江西航空2026航空安全员初始训练、定期训练培训采购

[bookmark: _GoBack]附件：具体需求
一、需求情况 
根据《航空安全员合格审定规则》要求，取得航空安全员执照的人员自取得执照之日起，每36个日历月需将航空安全员送往符合局方资质要求的训练基地完成航空安全员定期训练。同时，新入职航空安全员需前往局方认证训练基地参加初始训练。本次项目采购定期训练、初始训练服务。合同签订后叁年内完成全部定期训练人员的考试及考核。
2、 项目需求描述
（1） 需求服务/货物一览表
	序号
	采购标的
	训练单价
上限
	预估人数
（3年）
	总价上限

	1
	江西航通航城市训练基地（定期训练）
	4600元/人
	81人
	37.26万元

	2
	江西航通航城市训练基地（初始训练）
	10000元/人
	15人
	15万元

	3
	
	
	96人
	52.26万元


注：1.本项目采购控制价为52.26万元人民币；
2.定期训练及初始训练单价及总价均不得超过上限；
3.上述数量为3年预估量，且非一次性购买，采购人对数量不保底、不设上限，具体以采购订单为准。
三、主要技术要求
✮1.定期训练：按民航局规定的训练大纲要求进行，包括理论学习和体、技能训练，定期训练采取集中脱产方式，训练持续时间不少于20日，总学时数不少于160学时.
✮2.报到、训练、休息、考核、离校，每期总天数不少于25天，培训期间产生的费用均按照25天计算。按照4人/间的标准（需带独立卫生间）保障学员住宿。定期培训课程标准应不低于民航局训练大纲标准。
✮3.乙方应按照《航空安全员训练机构基本标准》设立卫生室，为甲方提供必要的医疗服务，甲方学员在培训期间应享受乙方教职工价格标准，具体费用由甲方学员个人承担。
✮4.乙方报价须涵盖学员培训期间的食宿水电等相关费用（含培训期间涵盖的节假日），并不得要求甲方与第三方另行结算。
✮5.定训年度计划表发布后，不得随意更改或取消批次，如需更改需提前至少2个月通知甲方。如有违反则算乙方违约，每发生一次乙方须赔偿违约金10000元。
✮6.甲方每批次送训人数不保底，不设上限，乙方不得以甲方送训人数不足为由，取消批次。
✮7.除甲方学员伤病或不可抗力因素，甲方送训学员考核通过率不低于99%。
✮8.师资团队至少有3人曾经担任过航空安全员教员资格（需提供航空安全员教员证）。
9.江西航自有航班可从主基地南昌直飞抵达（以2026年夏秋季江西航航班计划为准），具体城市清单范围如下：天津、成都、济南、重庆、海口。
10.餐饮卫生和营养健康管理，确保参训人员安全健康。
